A BUZSAKI ALTALANOS ISKOLA
SZULOI MUNKAKOZOSSEGENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA




1. Altalanos rendelkezések.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrsl 72.§ és a 73.§ és a 20/20212,
(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatar6l 119.§ alapjan a Buzsaki Altalanos Iskoldban Sziilsi
Munkakozosség miikddik.
1.1. A Munkakoz6sséget az iskoléba jaré tanuldk sziileinek legalabb 6tven szazaléka
valasztia meg. A sziil6k a sziil6i munkakdzosséget jogaik érvényesitése,
kotelesseégeik teljesitése érdekében hoztdk létre. Tevékenysége soran az iskolaba jaré
valamennyi tanul6 sziileinek érdekképviseletét ellatja.
12, A sziil6i munkakozosség a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a
kozhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarol sz6l6
torvény 3. §(I) Az egyesiilési jog mindenkit megillets alapvets szabadsagjog,
amelynek alapjan mindenkinek joga van ahhoz, hogy masokkal szervezeteket, illetve

kozosségeket hozzon létre vagy azokhoz csatlakozzon.

A torvény 5. § alapjan ,Nem minésiil egyesiiletnek a természetes személyeknek az
egyesiilési jog alapjdn létrehozott olyan kozossége, amelynek makodése nem
rendszeres, vagy nincs nyilvantartott tagsiga vagy az egyesiiletre vonatkozo6
rendelkezésekben meghatarozott szervezete.” A sziil6i munkakzdsség nem mindsiil
tarsadalmi szervezetnek (nincs sziikség a cégbirésagi bejegyzésére), tevékenységét
jelen szervezeti és miikodési szabélyzat alapjan végzi.
1.3. A sziil61 munkakozosségre vonatkozo jogszabalyok:
— A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésré!
- 20/20212. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
1.4. A Sziil6i Munkakézdsség adatai:
Székhelye: Buzsaki Altalanos Iskola
Cime: 8695 Buzsak, FG tér 2.
KépviselGje: A valasztmany elnoke
2. A Sziil6i Munkako6zsség alapvet6 célja
2.1. A Sziil6i Munkakozosség az iskoldba jar6 diakok sziileinek képviselete a sziilsi

kotelességek és jogok gyakorlasanak érdekében.



2.2. A Sziil6i Munkakozosség az iskolai kozosség részeként fejti ki a tevékenységét.
Legfontosabb feladata, hogy megfelel$ kapcsolat alakuljon ki a sziilék és az iskola
vezetdi, pedagdgusai és dolgozoi kozott.
2.3.El6segiti az iskola az és otthon kéz6tti aktiv egyiittmtikddést.
2.4. El6segiti az oktatas és nevelés szintjének folyamatos emelését az iskoléba jaré
didkok érdekében.
3. A Sziil6i Munkakozosség alapvetd feladata

3. 1. Az iskolai oktat6i - nevel6i munka tdmogatésa a sziil6k Osszefogésa altal.
3. 2. A szul6k tdjékoztatdsa és véleményiik kikérése a gyermekitk oktatasival,
nevelésével kapcsolatos kérdésekben.
3. 3. A sziil6k kozotti kapesolattartas megszervezése,

» sziil6 és iskola

» sziil6k és sziil6i szervezet

o sziil6k és sziil6k kdzott.
3. 4. A kapcsolat kialakitasédban, folyamatos fenntartasaban valé részvétel

o sziil6i értekezlet rendje és tartalma;

» afogadoorak id6pontja;

o részvétel az iskolai kulturalis, sport stb. rendezvényeken.

« sziil6 és Sziléi szervezet esetén kapcsolattartis méas intézmények Sziil6i

Szervezetével
« szllsi képviseletben részvétel az iskolan kiviili, teriileti vagy orszagos szil6i
szervezetekben.

* asziil6k figyelmének felhivasa jogaikra és kételességeikre.
4. A Sziil6i Munkakozosség felépitése és létrehozatala
4.1. Osztaly sziil6i munkakézosségek
411. Az egy osztilyban tanulo didkok sziilei osztaly sziil6i munkakdzosséget
alkotnak. A sztil6i munkakdzosség munké4jaban torténd részvétel a sziils joga,
ugyanakkor a sziil6 nem koteles részt venni a sziil6i munkakdzosség
tevékenységében.
41.2. Az osztaly sziilsi munkakszosség feladata az osztalyban tanul6 didkok

tanulmanyi munkéjanak és kozosségi tevékenységének tamogatéasa, segitése,



erdekeik képviselete, az osztaly kozosséggé valasanak elésegitése. Az osztély sziil6i
munkakozossége figyelemmel kiséri a tanul6i jogok érvényesiilését, a pedagégiai
munka eredményességét.

4.13. Az osztaly sziil6i munkakozossége egyiittmkodik az iskolavezetéssel, az
osztalyfénokkel.

4.1.4. Az osztaly sziil6i munkak6zosség gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket
az iskola szabalyzatai szdméara Dbiztositanak, dont sajat  programjarol,
tevékenységersl, a szervezeti és mitikddési szabalyzat keretei kozott meghatarozza
szervezetét, vezetését, megvalasztja képviselsit,

4.1.5. Az osztaly sziil6i munkakszossége véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az
iskola munkajéval kapcsolatos barmely kérdésben.

4.1.6. Az osztaly sziil6i munkakézosségének osszehivasat a megtargyaland6 téma
megjeltlésével az osztalyban tanul6 didkok sziileinek 20 %-a, az osztalyfénok, az
iskolavezetés vagy az osztalyban tanul6 didkok 20 %-a kezdeményezheti. Az osztaly
szil61 munkakozosségét a kezdeményezés alapjan szorgalmi idészakban két héten
beliil ossze kell hivni. Az osztaly sziilsi munkakdzosségét a munkakozosség
valasztott vezetdje vagy az osztalyfénok hivhatja dssze.

4.17. Az osztély sziil6i munkakézossége akkor hatarozatképes, ha az osztalyban
tanul6 didkok 2/3-4nak a sziilsje jelen van. A sziil6i munkakozosség hatarozatait
nyilt szavazéssal egyszerti tobbséggel hozza, a jelen 1év6 sziilok didkonként egy
szavazattal rendelkeznek.

4.2. Iskolai sziil6i munkakézosség

421. Az osztilyok sziilsi munkakdzosségei alkotjdk az iskolai  sziilsi
munkaktzosséget. Az iskolai sziilsi munkakdzosség élén a vélasztmany 4ll. A
valasztmany a sziil6i munkakézsség legfébb dontéshozo, véleményezd, javaslattevd
foruma. A vélasztményba az osztély sziiléi munkakdzosségek sajat dontésiik alapjan
2 képvisel6t delegalnak. A képviselék az osztalyban tanul6 didkok sziileit képviselik.
4.2.2. Az iskolai sziil6i munkakozosség feladata az iskolai nevel6-oktaté munka
segitése, tamogatdsa, az iskola és a szilok kozéth egytlittmtkodés

elémozditésa, részvétel a tanulék és a tanuléi kozosségek, a sziilk és a sziil6k



kozosségei érdekeinek érvényesitésében, a sziil6i kozosségeket megilleté jogok
gyakorlasaban.

4.2.3. Az iskolai sziil6i munkakozosség nevében a valasztmany gyakorolja a sziil6i
szervezetet megillet6 jogokat. A valasztmény jogainak gyakorlasat atruhazhatja a
vélasztmény elndkére, a vélasztmany vagy a szill6i munkakozosség valamelyik
tagjara, kivételesen olyan kiils§ személyre, aki nem tagia a sziil6i
munkakozdsségnek.

4.24. Nem ruhézhatja at a valasztmany az iskola megsziintetésével, atszervezésével,
feladatdnak megvaltoztatdsdval kapcsolatos fenntart6i dontéshez, az iskola
szabélyzatainak elfogadasahoz, valamint az igazgaté megbizasdhoz, megbizasanak
visszavondsahoz kapcsolodé — egyetértési, véleményezési jogat. A sziiloi
munkakodz6sség jogainak megsértése esetén torvenyességi kérelemmel fordulhat a
fenntartohoz. A torvényességi kérelem, illetve annak elutasitdsa esetén a birésédghoz
fordulas jogat sem ruhazhatja at a vélasztmany.

4.2.5. A valasztmany dontési joga kiterjed sajat szervezetére, mf{ikodésére, valamint
mindazokra a kérdésekre, melyeket jogszabéaly vagy az iskola belss szabélyzatai a
hataskoérébe utalnak.

4.2.6. A vélasztmany véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az iskolai életet érinté
barmely kérdésben, kérdést intézhet az iskolavezetéshez, a nevel6testiilethez.

4.27. Az iskolai sziil6i munkakézdsség valasztménya sziikség szerint, de évente
legalabb egyszer iilésezik. A vélasztmany Osszehivasat a vélasztmény tagjainak
legalabb 20 %-a, legalabb négy osztaly sziilsi munkakdzossége, a sziilsk legalabb 10
%-a vagy az iskolavezetés kezdeményezheti, az iilés napirendjének megjellésével. A
vélasztmanyt a kezdeményezés alapjan szorgalmi id6szakban két héten beliil dssze
kell hivni. A valasztmanyt az elndk az igazgato kozremiiksdésével is Osszehivhatja.
4.28. A valasztmanyi tilésen tanacskozasi joggal vesz részt az igazgaté vagy az
iskolavezetés képviselSje. A valasztmany iiléseire meg lehet hivni az iskola barmely
tanarat, barmelyik sziil6t.

4.2.9. A valasztmany akkor hatdrozatképes, ha legalébb 2/3 szavazasra jogosult jelen

van. A vélasztmanyi Glésen minden osztaly képvisel6jének és az elndknek egy-egy



szavazata van. A valasztmany dontéseit nyilt szavazéssal, egyszer(i tobbséggel
hozza. Személyi kérdésekben a valasztmany dénthet a titkos szavazasrol,

4.2.10. A valasztmanyt az elntk vezeti. Az iskolai sziil6i munkakozdsség elnokét a
valasztmany valasztja négy évre. A valasztmany elndkére javaslatot tehet a sziil6i
munkakoztsség barmely tagja vagy az iskolavezetés. Tobb jelolt esetén az lesz a
valasztmany elnoke, aki legtobb szavazatot kap. Ha nincs ilyen jelolt, 6j jelolést és
viélasztést kell tartani.

4.2.11. A sziil6i munkakozosséget az elnok képviseli, A valasztmény egyes tigyekben
mast is megbizhat a sziil6i munkakozosség képviseletével.

4212, A valasztmény iiléseit az elndk, tavolléte esetén az 4ltala megbizott
vélasztmanyi tag vezeti. A valasztmény iiléseirl emlékeztets késziil, amely
tartalmazza a napirendet, a megtargyalt kérdéseket, valamint a Vélasztmény
hatérozatait. Az emlékeztet6t az iilést levezets elnok (vagy az altala megbizott, az
tilést levezets valasztmanyi tag) és egy valasztmanyi tag hitelesiti. Az emlékeztets
elkeszitésérsl az igazgaté gondoskodik, egy példanyét az iskola irattdraban kell
elhelyezni.

4.3. A VezetGség az iskolai Sziil6i Munkako6zosség része

43.1.A vélasztmany tagjai koziil elnskét, elndkhelyettest ¢és  gazdasagi
felel6st valaszt. A valasztds nyflt szavazéssal torténik és akkor érvényes, ha a
vélasztméany 2/3-a jelen van. A megvalasztéshoz a jelenlévék kétharmadanak igenls
szavazata sziikséges.

43.2. Az elndk képviseli az iskolai Sziiléi Munkakozosséget az iskola
igazgatojanal és vezetSinél.

4.3.3. Az elntk gondoskodik a vezetbség {iléseinek el6készitésérsl,
megszervezésérol.

4.3.4. Az elnokhelyettes az elnok tavollétében gyakorolja az elndk jogait.

4.3.5. Valamennyi szervezeti egység megbizasi ideje egy évre sz6l. A valasztmanyi
tagok vélasztdsanak ideje: minden év els6 sziil6i értekezlet, a vezetéségi tagoké az
els6 Valasztmanyi ilés, minden év oktSber 2 hete. Ha a valasztmanyi vagy

vezetOségi tag kétszer egymas utén - komoly indok el6zetes jelzése nélkiil - nem



jelenik meg az tilésen, és helyettesérél nem gondoskodik, akkor kizarja magat, és az
osztalyszintti Sz{il6i Munkakozosségnek tj tagot kell delegéinia.
5. A Sziil6i Munkakozisség jogositvanyai
A Sziil6i Munkakdzosség részletes dontési, egyetértési, véleményezési jogositvanyait
a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 72.§ és a 73.§ és a 20/20212. (VIIL.
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol 119.§ tartalmazza.
5.1. A Sziil6i Munkako6zosség dont

- sajat miikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol;

- tisztségvisel6inek megvalasztasarol;

- a sziil6k korében szervezendd, iskolat segits és kozdsségeépits

munkardl.

- a rendelkezésre 4116 pénzeszk6zok felhasznalasanak modjarol.

- a sziilk korében megszervezends, iskolat épité munkardl.
5.2. A Sziil6i Munkako6zosség eljarhat, intézkedhet a kdzoktatéasi torvényben és az
iskola Pedag6giai Programjéban meghatarozott sziilsi jogok érvényesitése és sziil6i
kotelességek teljesitése érdekében.
53. A fenntartonak ki kell kérnie a Sziil6i Munkakdzbsség véleményét az iskola
megsziintetésérdl, atszervezésérsl, feladatanak megvaltoztatasarol és més, az iskola-
életét dont6en befolyésol6 dontésérél.
5.4. A Sziil6i Munkako6zosség kérdéseket tehet fel - az elnskén keresztiil - az iskola
vezetSinek, az intézmény miikodését érints valamennyi kérdésben. A Sziiléi
Munkak&ztsség és az iskola vezetés kozotti kapcsolattartas egyedi formajat az iskola
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata rogziti.
6. Iratkezelés
6.1. A sziil6i szervezetek dokumentumait (jelenléti ivek, jegyz6konyvek stb. )
Osszegytijtve kell érizni.
6.2. A Vélasztmény és az Elndkség dokumentumait az Elnsk gyfjti.
7. Hatalyba léptetd rendelkezések
A szervezeti és miikodési szabalyzat az elfogadast kovets napon lép életbe,

rendelkezéseit attél kezdve kotelezd alkalmazni.



8. Zaradék
A Buzsaki Altaldnos Iskola Sziil6i Szervezetének vélasztménya a 2024/2025. tanév
els6 véalasztmanyi értekezletén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot megtérgyaltak

és elfogadtak.

...........................

elnsk elntkhelyettes



